
ISTITUTO COMPRENSIVO
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Selezione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

“ADEMPIMENTI PREVISTI DAL DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 09/04/2008”

- ANNO SCOLASTICO 2009/2010 - 

Prot. n. 5136/A23d ALBO/SITO WEB
Pozzomaggiore, 21/09/2009

Oggetto: Bando di selezione pubblica per il reclutamento di un responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione adempimenti previsti dal decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008”

- ANNO SCOLASTICO 2009/2010 - 

Il Dirigente Scolastico
Visto il Decreto Legislativo N.81 del 09/04/2008, che raccoglie ed integra le disposizioni di cui al Decreto 

Legislativo n. 626 del 19.09.1994 e modificazioni del D.lgs n. 242/96 riguardanti il miglioramento della 

sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

Visto l’articolo 17, comma 1/b, Capo  III, sezione I che non consente al datore di lavoro di delegare la 

designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi.

Attesa la necessità di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura dl Responsabile del servizio di 

prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate competenze;

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione scolastica verbale n. 46 del 16 settembre 2009, punto 5, con la 

quale si stabilisce la necessità di pubblicare un bando sia sul sito web della scuola che all’albo della scuola

EMANA

il  seguente  bando di  selezione  pubblica  per  la  ricerca  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione per l’anno scolastico 2009-2010.
I compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, come previsto dall’art. 9 del citato 
decreto, consistono:

- nella individuazione dei fattori di rischio;
- nella valutazione dei rischi;
- nella individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro o nel rispetto 

della normativa vigente;
- nella  elaborazione,  per  quanto di  competenza,  delle  misure  preventive  e protettive  attuate  e  dei 

sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei rischi, e nonché dei sistemi di controllo di tali misure;
- nella  elaborazione  delle  procedure  di  sicurezza  per  le  varie  attività  aziendali,  ivi  compresi  gli 

adempimenti relativi a lavori in appalto all’interno delle unità produttive di cui all’art. 26 D. Lgs. 
81/2008;
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- nelle proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
- nella partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;
- nella informazione ai lavoratori:

a) sui rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attività dell’impresa in generale;
b) sulle misure e attività di protezione adottate;
c) sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, normative di sicurezza e 
disposizioni aziendali in materia;
d)  sui  pericoli  connessi  all’uso delle  sostanze e dei  preparati  pericolosi,  sulla  base  delle 
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
e) sulle procedure concernenti il pronto soccorso, la lotta antincendio, la evacuazione dei 
lavoratori;
f)  sui  nominativi  del  responsabile del  servizio di  prevenzione e protezione e del  medico 
competente; 
g) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicate le misure di cui agli artt. 45 e 46 del D. 
Lgs. n. 81/2008.

CORRISPETTIVO
 Il compenso complessivo previsto per l’espletazione dei compiti suddetti è di euro 1.580,37, di cui 

euro 258,23 da versare agli enti preposti ( ritenuta d’acconto )

TITOLI RICHIESTI ALLA SELEZIONE

I candidati devono possedere i titoli previsti dal decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la selezione saranno presi in considerazione i seguenti criteri: 

 titolo specifico previsto dal decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008
 esperienze pregresse in qualità di RSPP.
 titoli  di studio

N. B. I titoli devono essere documentati o autocertificati.

Gli aspiranti docenti devono far pervenire istanza in carta semplice riportante le generalità, la residenza, il 
recapito telefonico, il codice fiscale, l’attuale status professionale, e ogni altro titolo coerente al bando che 
ritengono utile . 
La domanda, corredata da curriculum vitae, deve pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
di Pozzomaggiore entro le ore 12:00 del giorno 29/09/2009
Docenti  di  altra  scuola  o  comunque  dipendenti  pubblici  devono  essere  formalmente  autorizzati 
dall’Amministrazione di appartenenza. 

La Commissione Esaminatrice ( formata dal Dirigente Scolastico, dall’RLS e dal Direttore SGA ) valuterà e 
comparerà le qualifiche, i titoli e i curricula presentati.

Gli esiti della selezione verranno comunicati direttamente all’esperto prescelto.

Il presente bando sarà affisso all’albo della scuola e sul sito web.

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Patrizia Mercuri 


